Информационное сообщение о продлении  конкурса

        МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БИРСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН объявляет продление конкурса на замещение вакантной должности «директор» в:

 
Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  Средняя общеобразовательная школа № 8  города Бирска муниципального района Бирский район Республики Башкортостан;
         Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам на замещение вакантной должности образовательной организации, подведомственной Муниципальному казенному учреждению Управление образования муниципального района Бирский район Республики Башкортостан (далее - организация), устанавливаются  в соответствии с утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации профессиональными стандартами и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. Квалификационные требования к претендентам: высшее образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.  
Претенденты на участие в конкурсе предоставляют в конкурсную комиссию следующие документы:

Для участия в конкурсе претенденты представляют в конкурсную комиссию следующие документы:

- заявление;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- анкету;

- фотографию;

- копии трудовой книжки, либо сведения СТД-Р и документов об образовании, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы;

- программу деятельности (развития) организации в запечатанном конверте;

- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

-  аттестационный лист;

- документы в соответствии с отраслевой спецификой и сферой деятельности организации, предусмотренные законодательством (справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел).
      В дополнение к перечисленным документам гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, вправе представить рекомендации с места работы и краткое резюме, с указанием наиболее значительных служебных достижений (участие в реализации национальных проектов, программах, побед в профессиональных конкурсах, участие в социальной деятельности и т.д.). 

Конкурс проводится очно в два этапа и состоит из тестирования, собеседования и представления Программы.
  
Ко второму этапу конкурса допускаются претенденты, допустившие менее 25% неправильных ответов по результатам тестового испытания.
        Рассмотрение Программы каждого претендента проводится индивидуально. Конкурсная комиссия в присутствии претендента вскрывает запечатанный конверт и заслушивает его предложения по Программе.  
Прием заявлений прекращается по истечении срока приема и регистрации заявлений, указанного организатором конкурса в информационном сообщении о проведении конкурса.

В случае, если по окончании срока приема и регистрации заявления не поступили либо было зарегистрировано не более одного заявления, организатор конкурса принимает одно из следующих решений:

а) объявляет конкурс несостоявшимся;

б) продлевает срок приема и регистрации заявлений, переносит дату проведения конкурса не более чем на 30 дней и размещает соответствующую информацию в порядке, установленном МКУ Управление образования.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 

Конкурсная комиссия находится по адресу: 452450, Республика Башкортостан, 
г. Бирск, ул. Коммунистическая, д.54, Муниципальное казенное учреждение Управление образования муниципального района Бирский район Республики Башкортостан.

       Прием документов для участия в конкурсе производится ежедневно с 20 марта  2024 года по 19 апреля 2024 года по адресу: 452450, Республика Башкортостан,
г. Бирск, ул. Коммунистическая, д.54, кабинет № 208, время приема документов с 10.00 до 17.00; телефон для справок 8(34784) 2-24-08. Информация о проведении конкурса и формы документов размещены на сайте www.birskgruo.ru  в разделе Новости.

      Последний день приема документов – 19 апреля 2024 года включительно. Заявление и документы, поступившие после указанного срока, к рассмотрению не принимаются.

      Гражданам, допущенным к участию в конкурсе, о дате, месте и времени его проведения будет сообщено дополнительно.

      Предварительная дата заседания конкурсной комиссии – 22 апреля 2024 года в Муниципальном казенном учреждении Управление образования муниципального района Бирский район Республики Башкортостан (203 каб.).

 Приложение № 2

к постановлению администрации 

муниципального района 

Бирский район Республики 

Башкортостан  

от «04»  сентября 2023 г.  
№ 1090

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности
руководителя образовательной организации, подведомственной Муниципальному казенному учреждению Управление образования муниципального района Бирский район Республики Башкортостан

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 16, 18 и 275 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях повышения эффективности работы и формирования высококвалифицированного кадрового состава руководителей.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя образовательной организации, подведомственной Муниципальному казенному учреждению Управление образования муниципального района Бирский район Республики Башкортостан (далее - Положение, конкурс, МКУ Управление образования).

1.3. Решение о проведении конкурса принимается МКУ Управлением образования.

1.4. Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам на замещение вакантной должности образовательной организации, подведомственной Муниципальному казенному учреждению Управление образования муниципального района Бирский район Республики Башкортостан (далее - организация), устанавливаются настоящим Положением в соответствии с утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации профессиональными стандартами и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

2. Организатор конкурса

2.1. Организатором конкурса выступает МКУ Управление образования.

2.2. Организатор конкурса осуществляет следующие функции:

а)    готовит конкурсную документацию;

б)    формирует состав конкурсной комиссии;

в) размещает на сайте МКУ Управление образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информацию о проведении конкурса не позднее чем за 30 дней до объявленной в нём даты проведения конкурса.

Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать:

наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении организации;

наименование вакантной должности;

квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности руководителя организации;

место и время начала и окончания приема документов, подлежащих представлению в соответствии пунктом 3.3 раздела 3 настоящего Положения;

перечень документов, указанных в пункте 3.3 раздела 3 настоящего Положения, и требования к их оформлению;

перечень вопросов для тестовых испытаний (далее - перечень вопросов);

дату, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;

номера телефонов и местонахождение конкурсной комиссии;

адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с конкурсной документацией, и порядок ознакомления с этой документацией;

способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса;

основные условия трудового договора;

иные положения, содержащие требования к кандидатам на замещение вакантной должности, предусмотренные законодательством;

г) производит прием, регистрацию и хранение заявлений на участие в конкурсе и прилагаемых к ним документов, передачу заявлений и документов в конкурсную комиссию;

д) составляет перечень вопросов, а также утверждает предельное количество (либо процент) неправильных ответов, которые может допустить претендент в результате тестовых испытаний.

Перечень вопросов должен быть доступен для всеобщего ознакомления.

Тест составляется на основе перечня вопросов и должен обеспечивать проверку знания участником конкурса:

основ планирования деятельности организации;

основ финансирования и организации бухгалтерского учета;

основ организации управления организацией;

технологии основного вида деятельности организации;

основ законодательства о труде;

основных требований охраны труда;

основ управления и распоряжения государственным имуществом.

Тест должен содержать не менее 50 вопросов.

3. Требования, предъявляемые к участнику конкурса

3.1. Участниками конкурса могут быть граждане (далее - претенденты), соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя организации, указанным в конкурсной документации.

3.2. Не допускаются к участию в конкурсе лица:

а) признанные в установленном порядке недееспособными или ограниченно дееспособными;

б) лишенные в установленном порядке права занимать руководящие должности на определенный срок;

в) не соответствующие квалификационным требованиям, указанным в конкурсной документации.

3.3. Для участия в конкурсе претенденты представляют в конкурсную комиссию следующие документы:

заявление;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

анкету;

фотографию;

копии трудовой книжки и документов об образовании, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы;

программу деятельности (развития) организации в запечатанном конверте;

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

аттестационный лист;

документы в соответствии с отраслевой спецификой и сферой деятельности организации, предусмотренные законодательством.

4. Конкурсная документация

4.1. Конкурсная документация состоит из следующих разделов:

а) сведения об организации, включающие основные показатели его финансово-хозяйственной деятельности, по форме, установленной организатором конкурса;

б) форма заявления на участие в конкурсе (приложение № 1 к Положению);

в) требования к составу и содержанию документов, представляемых вместе с заявлением;

г) квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам на замещение вакантной должности руководителя организации;

д) условия проведения конкурса;

е) критерии определения победителя конкурса;

ж) проект трудового договора, заключаемого с победителем конкурса по результатам конкурса;

з) требования в соответствии с отраслевой спецификой и сферой деятельности организации, предусмотренные законодательством.

4.2. Конкурсная документация представляется лицу, заявившему о намерении принять участие в конкурсе, бесплатно по его письменному запросу в течение 3 дней с момента регистрации запроса.

5. Конкурсная комиссия

5.1. Конкурсная комиссия в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии формируется из числа представителей МКУ Управление образования, образовательных организаций муниципального района Бирский район Республики Башкортостан, Бирской городской и районной организации Башкирской Республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, научных и общественных организаций.

Состав конкурсной комиссии формируется с учетом исключения возможности конфликта интересов, который может повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

5.2. Персональный состав конкурсной комиссии и изменения по ее составу утверждаются приказом МКУ Управление образования.

5.3. Количественный состав конкурсной комиссии не может быть менее 5 человек.

5.4. К работе конкурсной комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса.

5.5. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее состава.

6. Прием и регистрация заявлений

6.1. Претендент лично подает организатору конкурса заявление, которое должно быть подготовлено в соответствии с требованиями конкурсной документации.

При подаче заявления предъявляется документ, удостоверяющий личность претендента.

Претендент вправе представить и другие документы, не предусмотренные конкурсной документацией, характеризующие его личность, деловую репутацию и профессиональную квалификацию (приложение № 2 к Положению).

6.2. При приеме заявления организатор конкурса проверяет наличие документов и их соответствие требованиям и условиям, содержащимся в конкурсной документации.

Организатор конкурса обязан зарегистрировать заявление, отвечающее требованиям, содержащимся в конкурсной документации, в день его представления и выдать расписку заявителю, подтверждающую прием и регистрацию заявления, с указанием даты приема.

В случае, если представленные для регистрации документы не соответствуют требованиям законодательства Российской Федерации или требованиям, содержащимся в конкурсной документации, претендент не допускается к участию в конкурсе. Организатор конкурса в 3-дневный срок направляет претенденту письменное уведомление об отказе в допуске к участию в конкурсе с указанием причин отказа.

6.3. Прием заявлений прекращается по истечении срока приема и регистрации заявлений, указанного организатором конкурса в информационном сообщении о проведении конкурса.

6.4. В случае, если по окончании срока приема и регистрации заявления не поступили либо было зарегистрировано не более одного заявления, организатор конкурса принимает одно из следующих решений:

а) объявляет конкурс несостоявшимся;

б) продлевает срок приема и регистрации заявлений, переносит дату проведения конкурса не более чем на 30 дней и размещает соответствующую информацию в порядке, установленном МКУ Управление образования.

7. Порядок проведения конкурса

7.1. Для участия в конкурсе приглашаются все допущенные к участию в конкурсе претенденты.

7.2. Конкурсная комиссия вправе проводить стенографическую запись или аудио-, видеозапись конкурса.

Претендентам и иным присутствующим на конкурсе лицам не разрешается приносить на конкурс кино-, видео- и фотоаппаратуру, звукозаписывающие устройства, а также средства связи.

7.3. Конкурс проводится в два этапа.

7.4. Первый этап проводится в форме тестовых испытаний (письменно).

Председатель конкурсной комиссии объявляет время начала и окончания тестового испытания.

Каждому претенденту выдаются тесты, прошитые и заверенные председателем и секретарем конкурсной комиссии, и незаполненный бланк таблицы ответов на тестовые испытания.

Претенденты расписываются и проставляют дату в незаполненном бланке таблицы ответов.

По окончании тестового испытания секретарь конкурсной комиссии собирает у претендентов тесты и определяет количество правильных и неправильных ответов методом сравнения с бланком правильных ответов.

Для претендентов объявляется перерыв.

Результат тестовых испытаний докладывается членам конкурсной комиссии и заносится в протокол работы конкурсной комиссии.

Председатель конкурсной комиссии объявляет претендентам результаты первого этапа конкурса.

7.5. Ко второму этапу конкурса допускаются претенденты, допустившие менее 25% неправильных ответов по результатам тестового испытания.

7.6. На втором этапе конкурса рассматривается программа деятельности (развития) организации (далее - программа).

Председатель конкурсной комиссии в присутствии претендента вскрывает запечатанный конверт с программой.

Конкурсная комиссия в присутствии претендента знакомится с программой, заслушивает претендента. По окончании выступления претендента конкурсная комиссия проводит собеседование, задает ему вопросы.

Обсуждение конкурсной комиссией результатов рассмотрения программы проводится в отсутствие претендента.

Программа претендента оценивается председателем, заместителем председателя, членами конкурсной комиссии.

Комиссия по результатам обсуждения определяет наилучшую программу из числа предложенных претендентами.

По окончании заслушивания всех претендентов конкурсная комиссия приступает к открытому голосованию по каждому претенденту для определения победителя.

7.7. Программа оценивается по следующим критериям:

– актуальность программы, нацеленность на решение ключевых проблем;

– прогностичность Программы, ориентация на удовлетворение не только настоящего, но и будущего социального заказа;

– напряженность Программы, нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов;

– реалистичность и реализуемость Программы, соответствие требуемых и имеющихся возможностей;

– полнота и системность Программы, охват всех подсистем образовательной системы организации, связей между ними и с внешней средой;

– стратегичность Программы, движение от общего и концептуального к конкретике и детализации;

– контролируемость Программы;

– чувствительность к сбоям, гибкость Программы;

– привлекательность Программы;

– интегрирующая, консолидирующая направленность Программы;

– индивидуальность Программы, ее соответствие специфике организации,  коллектива;

– информативность Программы;

– логичность построения, обозримость, понятность для читателя;

– культура оформления Программы.

7.8. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствует не менее половины ее членов. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.

7.9. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем. При подписании протоколов мнение членов конкурсной комиссии выражается словами "за" или "против".

7.10. Победителем конкурса признается претендент, успешно прошедший тестовые испытания и предложивший, по мнению конкурсной комиссии, наилучшую программу.

7.11. Конкурсная комиссия по результатам конкурса присуждает претендентам, успешно прошедшим тестовые испытания и предложившим свою программу, второе, третье (и далее в зависимости от количества претендентов) места соответственно, о чем делается запись в протоколе.

7.12. Председатель конкурсной комиссии объявляет результаты конкурса претендентам.

7.13. Организатор конкурса по письменному требованию (заявлению) претендентов выдает им выписки из итогового протокола заседания конкурсной комиссии в срок не позднее 3 дней после поступления соответствующего заявления.

7.14. Все документы по проведению конкурса формируются в дело и хранятся в архиве организатора конкурса в течение 3 лет со дня определения победителя конкурса.

8. Порядок заключения трудового договора

8.1. На основании итогового протокола конкурсной комиссии МКУ Управление образования в установленном порядке заключает с победителем конкурса трудовой договор в месячный срок со дня определения победителя конкурса.

Срок заключения трудового договора, указанного в абзаце первом настоящего пункта, приостанавливается в случае принятия решения о проведении проверки достоверности и полноты представленных победителем конкурса сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на срок проведения такой проверки.

9. Порядок разрешения споров

9.1. Споры, возникающие в связи с решением организатора конкурса о недопущении заявителя к участию в конкурсе и решением конкурсной комиссии по результатам конкурса, могут быть обжалованы в суде в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

к Положению о проведении

конкурса на замещение вакантной

должности руководителя образовательной

организации, подведомственной

Муниципальному казенному учреждению 

Управление образования муниципального 

района Бирский район

Республики Башкортостан

Начальнику Муниципального казенного учреждения Управление образования муниципального района Бирский район Республики Башкортостан
                              Искандарову Азамату Радисовичу     
                                                                                                                      _______________________________________
                                      _______________________________________
                                                    (Ф.И.О. полностью)

Адрес фактического проживания с указанием  почтового индекса:
                                      _______________________________________
                                      Контактный телефон: ____________
заявление.

Прошу  допустить меня к участию в конкурсе для замещения вакантной

должности   руководителя образовательной организации,  подведомственной

Муниципальному казенному учреждению Управление образования муниципального района Бирский район Республики Башкортостан    (наименование

организации).

Приложение (перечень предоставленных документов):

1. ______________________________________, на _____________ лист.

2. ______________________________________, на _____________ лист.

3. ______________________________________, на _____________ лист.

4. ______________________________________, на _____________ лист.

5. ______________________________________, на _____________ лист.

6. ______________________________________, на _____________ лист.

7. ______________________________________, на _____________ лист.

__________________ (___________________)
       дата, подпись             расшифровка подписи

	Место фото
	Приложение № 2

к Положению о проведении

конкурса на замещение вакантной

должности руководителя образовательной

организации, подведомственной

Муниципальному казенному учреждению 

Управление образования муниципального 

района Бирский район

Республики Башкортостан


АНКЕТА КАНДИДАТА

конкурса на замещение вакантной должности руководителя 

образовательной  организации

	ФИО
	

	Дата рождения
	

	Место работы
	

	Должность
	

	Сведения о результатах предыдущих аттестаций
	

	Сведения о судимости, дисквалификации, препятствующей работе в образовательной организации
	


ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
	№
	Год
	Наименование образовательной организации
	Специальность
	Квалификация

	высшее профессиональное образование (в соответствии с дипломом):

	
	
	
	

	среднее профессиональное образование (при наличии, в соответствии с дипломом):

	
	
	
	
	


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
	№
	Годд од
	Наименование образовательной программы и организации

	по программам профессиональной переподготовки 

 (при наличии, в соответствии с дипломом):

	
	
	

	по программам повышения квалификации
(при наличии, в соответствии с документом о повышении квалификации):

	
	
	


ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Общий трудовой стаж
	

	Педагогический стаж
	

	Стаж работы на руководящих должностях (при наличии)
	


ОПЫТ РАБОТЫ (в соответствии с записями в трудовой книжке)

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации

	поступ-

ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


СВЕДЕНИЯ ОБ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ, ЗВАНИИ. НАГРАДАХ (при наличии)

	Категория
	Год
	Наименование

	Ученая степень, звание
	
	

	Государственные,
	
	

	отраслевые и иные награды
	
	


СВЕДЕНИЯ О НАУЧНЫХ СТАТЬЯХ, ПУБЛИКАЦИЯХ (при наличии)

	Наименование научной статьи, публикации
	Год
	Где опубликована

	
	
	

	
	
	


	Водительские права категории __________
	

	С какими программными продуктами приходилось работать:

	Операционные системы
	Офисные 
программы
	Специализированные 
программы
	Языки 
программирования

	MS-DOS
	
	Word
	
	1С
	
	Basic
	

	Windows 3.1, 3.11
	
	Excel
	
	Инфо-Бухгалтер
	
	Pascal / Delphi
	

	Windows 95/98/Me
	
	Access
	
	БЕСТ
	
	C / C++
	

	Windows NT/20000
	
	Corel Draw
	
	
	
	Assembler
	

	Другие
	
	Другие
	
	Другие
	
	Другие
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ (не более 5 достижений)

	

	

	

	

	


Дата заполнения анкеты:







                        /





            Подпись 


расшифровка подписи
Приложение № 3

к Положению о проведении

конкурса на замещение вакантной
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Муниципальному казенному учреждению 

Управление образования муниципального 

района Бирский район

Республики Башкортостан

	           Критерии оценки программы развития образовательной 

       системы образовательной организации и пути их обеспечения

№


Критерий

Чем характеризуется критерий?

1.


Актуальность
Программы, нацеленность на решение ключевых проблем данного ПОО


Специальным проблемно-ориентированным анализом состояния образовательной системы организации, ключевых проблем и их причин.


2.


Прогностичность Программы, ориентация на удовлетворение не только настоящего, но и будущего социального заказа


Осуществлением диагноза и прогноза изменений внешней среды, социального заказа, внутреннего потенциала образовательной системы организации, последствий планируемых нововведений.


3.


Напряженность
Программы, нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов


Нацеленностью на выбор наиболее рационального и экономичного из имеющихся вариантов Программы.


4.


Реалистичность  иреализуемость Программы,

соответствие требуемых и имеющихся возможностей


Обязательным подсчетом всех возможностей, включая финансовые ресурсы, нацеленность на реализацию   программы.


5.


Полнота и системность Программы, охват всех  подсистем образовательной системы организации, связей между ними и с внешней средой


Опорой на представление об организации  как о социальной образовательной системе, являющейся субъектом рыночных  отношений.


6.


Стратегичность Программы, движение от общего и концептуального к конкретике и детализации


Отказом от преждевременной детализации программных решений, выработкой стратегий обновления образовательной системы организации.


7.


Контролируемость Программы


Максимально возможной точностью и операциональностью целей, задач, рубежей, ориентиров.


8.


Чувствительность к сбоям, гибкость Программы


Введение в Программу промежуточных контрольных точек для внесения в случае необходимости оперативных коррективов.


9.


Привлекательность Программы


Вовлеченностью в разработку Программы многих сотрудников  организации, привлекательностью, разумной амбициозностью целей Программы, ясностью намерений руководства и видением последствий реализации Программы для коллектива.


10.


Интегрирующая, консолидирующая направленность Программы

Вовлеченностью членов коллектива организации  в разработку Программы, принятием на себя части ответственности за выполнение Программы, интенсификацией общения и коммуникаций в коллективе в ходе творческой работы над Программой.

11.


Индивидуальность Программы, ее соответствие специфике организации, его коллектива

Нацеленностью на решение специфических проблем образовательной системы организации при максимальном учете и отражении ее особенностей.


12.


Информативность Программы

Полнотой структуры Программы и содержательностью описания нововведений.


13.


Логичность построения, обо-зримость, понятность для читателя

Четкой логической структурой, наличием оглавления, связок, шрифтовых выделений, языковой культурой, корректностью терминологии.


14.


Культура оформления Программы

Вниманием к единству содержания и внешней формы Программы, использованием современных технических средств.




ПРОЕКТ

Трудовой договор

с руководителем муниципального учреждения № _____
  город Бирск                     






 ____   ______  20___ г.
Муниципальное казенное учреждение Управление образования муниципального района Бирский район Республики Башкортостан, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице начальника  (Ф.И.О.), действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

 (Ф.И.О.), именуемый в дальнейшем руководитель, назначенный на должность  директора   (наименование образовательного учреждения), расположенного по адресу:  (юридический адрес образовательного учреждения),  именуемого  в  дальнейшем  учреждением, с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
I. Общие положения

    1. Настоящий  трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем,  связанные  с  выполнением  руководителем  следующих обязанностей по должности директора  учреждения:

Осуществляет руководство образовательной организацией в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации.

Обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу образовательной организации.

Обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований. Формирует контингенты обучающихся (учащихся, воспитанников), обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся (учащихся, воспитанников) и работников образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке.

Определяет стратегию, цели и задачи развития образовательной организации, принимает решения о программном планировании его работы, участии образовательной организации в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности образовательной организации и к качеству образования, обеспечивает непрерывное повышение качества образования в образовательной организации.

Обеспечивает выполнение муниципального задания.

Обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся (воспитанников, учащихся) в образовательной организации.

Совместно с советом образовательной организации и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития образовательной организации, образовательной программы образовательной организации, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников образовательной организации, направленных на улучшение работы образовательной организации и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе.

В пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования.

В пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую части.

Утверждает структуру и штатное расписание образовательной организации, по согласованию с начальником Муниципального казенного учреждения Управление образования муниципального района Бирский район Республики Башкортостан.

Решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с уставом образовательного учреждения.

Осуществляет подбор и расстановку кадров.

Создает условия для непрерывного повышения квалификации работников.

Обеспечивает установление заработной платы работников образовательной организации, в том числе стимулирующей части, выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами в пределах установленным бюджетом лимитов.

Принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда.

Принимает меры по обеспечению образовательной организации квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в образовательной организации.

Организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в образовательной организации, рационализации управления и укреплению дисциплины труда, создает психологические комфортные условия для работы коллектива.

Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении образовательной организацией на правах коллегиальных органов управления учреждением.

Принимает локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников – первичной профсоюзной организации.

Планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников образовательной организации.

Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами.

Представляет образовательную организацию в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях.

Содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций.

Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы,IT – оборудованием,  соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательной организации, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

Обеспечивает представление в Муниципальное казенное учреждение Управление образования  муниципального района Бирский район Республики Башкортостан  ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета, результаты самообследования  о деятельности образовательной организации в целом.

Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности, расположенного по адресу:   

(юридический адрес образовательного учреждения),    работу,  по которой предоставляет работодатель.

1.28. ________________________________________________________________.  

                                                                (иные обязанности)

    2. Настоящий трудовой договор заключается      _____________________
    3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.
    4. Руководитель      приступает      к      исполнению     обязанностей  с  ________________.

    5. Местом работы руководителя является учреждение,  расположенного по адресу:   ___________________________________________________________________________________
II. Права и обязанности руководителя

    6. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

    7.  Руководитель  самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения   в   соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации, законодательством  Республики Башкортостан,  нормативными правовыми актами  органов  местного  самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором,  за  исключением  вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

    8. Руководитель имеет право на:

    а)  осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

    б) выдачу   доверенности,   в  том  числе  руководителям  филиалов  и представительств  учреждения  (при  их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

    в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

    г) осуществление  в  установленном порядке приема на работу работников учреждения,  а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними; назначает заместителей директора, по согласованию с работодателем;

    д) распределение  обязанностей  между своими заместителями.

    е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения по согласованию с  Работодателем,  принятие  локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных   подразделениях,  а  также  о  филиалах  и  представительствах учреждения (при их наличии);

    ж)   ведение   коллективных   переговоров   и  заключение  коллективных договоров;

    з)    поощрение работников учреждения;

    и)  привлечение  работников  учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    к)  решение  иных  вопросов,  отнесенных  законодательством  Российской Федерации,  уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

    л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

    м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

    н) повышение квалификации.

    9. Руководитель обязан:

    а)   соблюдать   при  исполнении  должностных  обязанностей  требования законодательства Российской Федерации, законодательства Республики Башкортостан,  нормативных  правовых  актов  органов  местного самоуправления, устава    учреждения,   коллективного   договора,   соглашений,   локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

    б)  обеспечивать  эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

    в)  обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых  из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан;

    г)  обеспечивать  целевое  и эффективное использование денежных средств учреждения,   а  также  имущества,  переданного  учреждению  в  оперативное управление в установленном порядке;

    д)  обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

    е)   обеспечивать   работникам  учреждения  безопасные  условия  труда, соответствующие  государственным  нормативным  требованиям  охраны труда, а также  социальные  гарантии  в  соответствии с законодательством Российской Федерации;

    ж)   создавать   и   соблюдать   условия,  обеспечивающие  деятельность представителей  работников,  в  соответствии  с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

    з)  обеспечивать  разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

    и)  требовать  соблюдения  работниками  учреждения  правил  внутреннего трудового распорядка;

    к)  обеспечивать  выплату  в полном размере заработной платы, пособий и иных  выплат  работникам  учреждения  в  соответствии  с  законодательством Российской   Федерации,   коллективным   договором,  правилами  внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

    л)  не  разглашать  сведения,  составляющие  государственную  или  иную охраняемую  законом  тайну,  ставшие  известными  ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

    м)   обеспечивать  выполнение  требований  законодательства  Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

    н)  обеспечивать  соблюдение  законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в  полном  объеме  уплате  всех  установленных законодательством Российской Федерации  налогов  и  сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

    п)  представлять  работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты  об  исполнении  этих  планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

    р)  обеспечивать  выполнение  всех  плановых  показателей  деятельности учреждения;

    с)  обеспечивать  своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

    т) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и  уголовной  ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно  сообщать  о  случаях  возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

    у)  осуществить  при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

    ф)  представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течение одного месяца;

    х)  информировать  работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам, согласовывать с учредителем  кандидатов, претендующих на должность заместителей руководителя;

    ц)  представлять  работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

    ч)  обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей   соотношения  средней  заработной  платы  отдельных  категорий работников  учреждения  со  средней  заработной  платой  в  соответствующем субъекте  Российской  Федерации,  указанных  в  дополнительном  соглашении, являющемся   неотъемлемой   частью   трудового   договора   (в   случае  их установления);

    ш)   выполнять   иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.

III. Права и обязанности работодателя

    10. Работодатель имеет право:

    а)  осуществлять  контроль за деятельностью руководителя и требовать от него  добросовестного  выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим    трудовым    договором,    и    обязанностей,   предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

    б)   проводить  аттестацию  руководителя  с  целью  оценки  уровня  его квалификации и соответствия занимаемой должности;

    в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

    г)    привлекать   руководителя   к   дисциплинарной   и   материальной ответственности  в  случаях,  предусмотренных  законодательством Российской Федерации;

    д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.

    11. Работодатель обязан:

    а)  соблюдать  требования  законодательных  и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

    б)   обеспечивать  руководителю  условия  труда,  необходимые  для  его эффективной работы;

    в)   устанавливать  с  учетом  показателей  эффективности  деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;

    г)  уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового  договора,  определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость  таких  изменений,  в  письменной  форме  не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

    д)  осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

    е)   выполнять   иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством Российской  Федерации,  законодательством  субъекта  Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

    12. Руководителю устанавливается:

    а) продолжительность рабочей недели - 40 часов;

    б) количество выходных дней в неделю – два;

    в) продолжительность ежедневной работы - восемь часов, с 9.00 до 18.00;

    г)  ежегодный  основной  удлиненный оплачиваемый отпуск  продолжительностью ___ календарных дней;

    13.   Перерывы   для  отдыха  и  питания  руководителя  с 13.00 до 14.00.

    14.  Ежегодные  оплачиваемые  отпуска  предоставляются  руководителю  в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Оплата труда руководителя и другие выплаты,

осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

    15.  Заработная  плата  руководителя  состоит  из должностного оклада и выплат компенсационного  и  стимулирующего  характера,  устанавливаемых  в соответствии с настоящим трудовым договором.

    16.  Должностной оклад руководителя устанавливается в размере  _________   рублей в месяц.

    17.   Руководителю   в   соответствии  с  законодательством  Российской Федерации   и   решениями   работодателя   производятся  следующие  выплаты компенсационного характера:

	  Наименование   
    выплаты      
	Условия осуществления выплаты    
	  Размер выплаты

	Районный коэффициент
	Устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации 
	1.15 начисляется на фактический заработок


 18. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

	   Наименование  
     выплаты     
	  Условия осуществления   
       выплаты 
	Размер выплаты при достижении
  условий ее осуществления
  (в рублях или процентах)

	Персональный повышающий коэффициент
	 
	 


    19.  Одним  из  условий  осуществления выплаты стимулирующего характера является  достижение  значений  показателей, предусмотренных подпунктом "ч" пункта 9 настоящего трудового договора.

    20.  Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения.

    21. Заработная плата перечисляется на указанный работодателем счет в банке.

                     VI. Ответственность руководителя

    22. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение   обязанностей,   предусмотренных  законодательством  Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

    23.  За  совершение  дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или  ненадлежащее  исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых   обязанностей,   работодатель  имеет  право  применить  следующие дисциплинарные взыскания:

    а) замечание;

    б) выговор;

    в) увольнение по соответствующему основанию;

    г)  иные  дисциплинарные  взыскания,  предусмотренные законодательством Российской Федерации.

    24.  Работодатель  до  истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет  право  снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.

    Если  в  течение  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания руководитель  не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

    25.  Руководитель  несет  полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

    Руководитель  может  быть  привлечен  к  дисциплинарной  и материальной ответственности  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации  и  иными  федеральными  законами, а также к гражданско-правовой, административной  и  уголовной  ответственности  в  порядке,  установленном федеральными законами.

     26.1 Антикоррупционная оговорка.  

     26.1.1 Работник обязуется соблюдать антикоррупционную политику учреждения, направленную на противодействие коррупции в организации и получение сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений. Под действие антикоррупционной политики подпадают все работники организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

     26.1.2. Под коррупцией стороны понимают злоупотребление работником служебным положением, дачу взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование работником своего должностного положения вопреки законным интересам работодателя и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

     26.1.3.
В целях предупреждения и противодействия коррупции работник обязан в том числе:

-
воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;

-
воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;

- незамедлительно информировать МКУ Управление образования о случаях склонения  к совершению коррупционных правонарушений;

-
незамедлительно информировать МКУ Управление образования о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;

-
сообщить МКУ Управление образования о возможности возникновения либо возникновении у руководителя  конфликта интересов.

     26.1.4.
Порядок уведомления МКУ Управление образования о случаях склонения работника  к совершению коррупционных правонарушений или ставшей известной работнику на обеспечение конфиденциальности полученных сведений и защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, предусмотрены в Положении о порядке уведомления работодателя о фактах совершения коррупционных правонарушений.

    26.1.5.
Работнику известно, что за совершение коррупционных правонарушений он несет уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    26.1.6. Работник обязуется соблюдать антикоррупционную политику учреждения, направленную на противодействие коррупции в организации и получение сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений.

VII. Социальное страхование и социальные гарантии,

предоставляемые руководителю

    27.  Руководитель  подлежит  обязательному  социальному  страхованию  в соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  об  обязательном социальном страховании.

VIII. Изменение и прекращение трудового договора

    28.  Изменения  вносятся  в  настоящий  трудовой  договор по соглашению сторон  и  оформляются  дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

    29.  Руководитель  имеет  право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее,  чем за один месяц.

    30.   Настоящий  трудовой  договор  может  быть  расторгнут  по  другим основаниям,  предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения

    31.  Настоящий  трудовой  договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.

    32.   В   части,   не  предусмотренной  настоящим  трудовым  договором, руководитель   и   работодатель  руководствуются  непосредственно  трудовым законодательством   и   иными   нормативными  правовыми  актами  Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

    33.  Споры  и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора,  разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    34.   В  соответствии  со  статьей  276  Трудового  кодекса  Российской Федерации  руководитель  вправе  выполнять  работу  по  совместительству  у другого работодателя только с разрешения работодателя.

    35.  Настоящий  трудовой  договор  составлен  в  2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя.

 36. Стороны:

Работодатель:





Руководитель:

Муниципальное казенное учреждение 


Ф.И.О
Управление образования муниципального 

 
района Бирский район Республики Башкортостан
 
Начальник МКУ Управления образования



муниципального 





____________/                   
района Бирский район РБ



             (подпись)                                (расшифровка подписи)

_____________________ /____________/
           «______»_____________________20_____г.

«_____»________________20_____г.







М.П.








Руководитель получил один экземпляр настоящего трудового договора 

_________________________                    _______________

          (подпись руководителя )                                                       (дата )
 Тесты для проведения первого этапа конкурса на замещение вакантной должности  руководитель  муниципальных  организаций образования, подведомственных МКУ Управление образования муниципального района Бирский район  Республики Башкортостан

1. Права и обязанности обучающихся, воспитанников образовательной организации определяются:

А) педагогическим советом;

Б) учредителем образовательной организации;

В) Федеральным законом «Об образовании в РФ» и локальными нормативными актами;

Г) руководителем ОУ?

2. Что понимается под эффективным контрактом с работником в образовательной организации:

А) оформление трудовых отношений с работником;

Б) трудовым договором с работником;

В) трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его трудовые обязанности, условия оплаты труда;

Г) трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его трудовые обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки.

3. К числу локальных актов, являющихся предметом проверки проведении мероприятий по надзору за соблюдением законодательства РФ в части образования, относятся:

А) трудовые договоры с работниками образовательной организации;

Б) документы, регламентирующие финансовые отношения с учредителем;

В) положения об органах самоуправления образовательной организации

Г) протоколы комиссии по размещению заказа для государственных нужд образовательной организации.

4. С какого момента образовательная организация считается созданной, приобретает правоспособность юридического лица:

А) с момента принятия учредителем решения о создании организации;

Б) с момента передачи организацию необходимого имущества;

В) с момента внесения в единый государственный реестр юридических сведений о его создании;

Г) с момента назначения руководителя?

5. Нормативные акты, устанавливающие критерии безопасности и (или) безвредности для обучающихся, воспитанников факторов среды его жизнедеятельности:

А) СанПин;

Б) ГОСТы;

В) Правила охраны труда;

Г) ФГОС?

6. Устав образовательной организации:

А) принимается педагогическим советом и утверждается его руководителем;

Б) принимается образовательной организацией и утверждается его учредителем;

В) принимается образовательной организацией и утверждается его руководителем?

7. Выявление детей с ограниченными возможностями здоровья или уклонениями в поведении; проведение комплексного обследования этих детей; подготовка рекомендаций по оказанию таким детям психолого-медико-педагогической помощи; организация их обучения и воспитания – это цели деятельности:

А) психолого-медико-педагогическая комиссия;

Б) психолого-медико-педагогического консилиума;

В) педагогического совета;

Г) психолога ОУ?

8. Требования к квалификации педагогического и административного персонала закреплены в:

А) уставе организации;

Б) Трудовом кодексе РФ;

В) квалификационных характеристиках должностей работников образования и (или) профессиональных стандартах;

Г) Программе развития ОУ?

9. Должностные лица образовательной организации могут быть привлечены к административной ответственности в случае:

А) нарушения требований пожарной безопасности, повлекшего по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека;

Б) нарушения требований пожарной безопасности, установленными стандартами, нормами и правилами;

В) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, повлекших причинение крупного ущерба;

Г) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц?

10. Должностные лица образовательной организации могут быть привлечены к уголовной ответственности в случае:

А) несанкционированного перекрытия проездов к зданиям и сооружениям, установленных для пожарных машин и техники;

Б) нарушения требований пожарной безопасности, установленных стандартами, нормами и правилами;

В) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц;

Г) неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей, повлекшее причинение незначительного материального ущерба?

11. Лицензирование:

А) это процедура установления статуса образовательной организации;

Б) это процедура установления статуса юридического лица;

В) деятельность лицензирующих органов по предоставлению, переоформлению лицензий, продлению срока действия лицензий в случае, если ограничение срока действия лицензий предусмотрено федеральными законами, по осуществлению лицензионного контроля, приостановлению, возобновлению, прекращению действия и аннулированию лицензий, формированию и ведению реестра лицензий, формированию государственного информационного ресурса, а также по предоставлению в установленном порядке информации по вопросам лицензирования;

Г) это процедура установления соответствия условия обучения требованиям государственной политики?

12. В соответствии с Трудовым кодексом РФ дополнительным основанием для прекращения трудового договора с педагогическим работником является:

А) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации;

Б) жалоба родителей;

В) участие педагога в религиозных организациях;

Г) жалоба обучающихся?

13. В соответствии с Трудовым кодексом РФ в рамках трудовых отношений работодатели могут привлекать граждан на работу по совместительству. Совместительство – это:

А) выполнение работником регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время;

Б) работа, осуществляемая в пределах нормального рабочего времени по новому трудовому договору;

В) выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующего работника;

Г) выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в осн6овное время работы?

14.  В связи с сокращением численности или штата должны быть предупреждены работники о предстоящем увольнении:

А) персонально, не менее чем за два месяца до увольнения, письменно под роспись;

Б) персонально, за месяц до увольнения;

В) персонально, за две недели до увольнения;

Г) персонально, за 3 недели до увольнения, под роспись;

15. К грубым нарушениям лицензионных требованиям и условий относятся нарушения:

А) при реализации образовательных программ в частных образовательных организациях;

Б) если образовательная деятельность является разовой, не сопровождается итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании;

В) при осуществлении индивидуальной трудовой педагогической деятельности с привлечением других педагогов;

Г) при реализации авторских образовательных программ в автономных образовательных организациях?

16. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей – это:

А) трудовой договор (контракт);

Б) коллективный договор;

В) правила внутреннего трудового распорядка;

Г) должностная инструкция?

17. Укажите нормативно-правовой акт, в котором устанавливаются санкции на несоответствие качества подготовки обучающихся требованиям ФГОС?

А) Федеральный закон «Об образовании в РФ»;

Б) Кодекс РФ об административных правонарушениях;

В) Федеральный государственный образовательный стандарт;

Г) Федеральный закон от 4 мая 2011г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности».

18. Привлечение обучающихся, воспитанников гражданских образовательных организаций к труду, не предусмотренному образовательной программой, разрешается

А) с согласия обучающихся;

Б) с согласия обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей);

В) в соответствии с Уставом образовательной организации;

Г) с согласия учредителя?

19.  Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются:

А) руководителем, с учетом мнения представительного органа работников;

Б) трудовым коллективом образовательной организации;

В) профессиональной организацией образовательной организации;

Г) все ответы верны?

20. К уровням общего образования относятся:

А) дошкольное образование;

Б) начальное общее образование;

В) основное общее образование;

Г) все ответы верны.

21. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и частными нормами и требованиями относится к компетенции:

А) образовательной организации;

Б) учредителя;

В) родителя (законного представителя);

Г) органа управления образования?

22. Имеет ли право руководитель образовательной организации уволить работника в случае, если в образовательной организации случится единичный факт проявления физического и (или) психического насилия со стороны данного педагогического работника в отношении обучающегося (воспитанника):

А) Трудовой кодекс РФ и Федеральный закон «Об образовании в РФ» разрешает увольнение такого работника только в случае, если таких фактов несколько (неоднократное применение методов физического и (или) психического насилия);

Б) к педагогическим работникам, использующим методы физического и психического насилия, применены лишь меры административного воздействия, но не расторжение трудового договора;

В) да, руководитель образовательной организации имеет право уволить работника, который хотя бы раз использовал метод физического и (или) психического насилия в отношении обучающегося (воспитанника);

Г)  все ответы верны?

23. Трудовой договор заключается между:

А) работодателем и работником;

Б) работником и трудовым коллективом;

В) работником и заказчиком услуг;

Г) работодателем и заказчиком услуг?

24. Порядок разработки, утверждения федеральных государственных образовательных стандартов и внесения в них изменений устанавливается:

А) Министерство образования и науки РФ;

Б) Госдумой РФ;

В) Правительством РФ;

Г) Президентом РФ?

25. Согласно Конвенции о правах ребенка, ребенок, имеющий особенности физического или психологического здоровья, должен:

А) обучаться отдельно от здоровых детей;

Б) вести полную и достойную жизнь в условиях, обеспечивающих его достоинство;

В) получить специальное (коррекционное) образование;

Г) обучаться в общеобразовательных школах?

26. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается:

А) решением органа государственного общественного управления;

Б) приказом работодателя;

В) коллективным договором, соглашениями по локальным нормативным актам, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников;

Г) педагогическим советом?

27. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются:

А) работодателем, с учетом мнения представительного органа работников;

Б) собранием трудового коллектива образовательной организации;

В) работодателем, с учетом мнения педагогического совета;

Г) органом государственно-общественного управления?

28. Какая нормативная база регламентирует применение профстандарта педагога в деятельности образовательных организаций?

А) ТК РФ статья 195.1, Постановление Правительства РФ от 22.01.2013 № 23;

Б) ФЗ № 273 «Об образовании в РФ», статья 76;

В) Приказы Минтруда России: № 544н, № 514н, № 613н, № 608н;

Г) все перечисленное.

29. Назовите новые компетенции, которые выдвигает профессиональный стандарт?

А) работа с одаренными учащимися, работа в условиях реализации программ эксклюзивного образования;

Б) преподавание русского языка учащимся, для которых он не является родным;

В) работа с учащимися, имеющими проблемы в развитии, работа с активными, зависимыми, социально запущенными детьми, в том числе с уклонениями в социальном поведении;

Г) все перечисленное.

30. Что должен предпринять руководитель образовательной организации в первую очередь в случае, если к нему поступила письменная жалоба от родителей обучающегося на учителя, который, по их мнению, нарушил нормы профессионального поведения, например при всем классе обзывал ученика грубыми унизительными словами?

А) объявить выговор учителю;

Б) назначить и провести дистанционное расследование;

В) уволить учителя, допустившего нарушение, несовместимое с законодательными требованиями, предъявляемыми к педагогическим работникам;

Г) провести педагогический совет с вызовом на него родителей и разобраться в сложившейся ситуации. 

31. Имеет ли право учитель как частное лицо оказывать платные образовательные услуги своим и другим ученикам с целью получения дополнительного дохода?

А) да, но только зарегистрировавшись в качестве индивидуального предпринимателя, занимающегося индивидуальной трудовой педагогической деятельностью;

Б) да, но только зарегистрировавшись в качестве индивидуального предпринимателя, занимающегося индивидуальной трудовой педагогической деятельностью, при том, что это не приводит к конфликту интересов в данной организации;

В) да, но только с разрешения администрации образовательной организации, где он постоянно работает;

Г) нет.

32. При приеме в школу администрация образовательного учреждения обязана познакомить обучающегося и его родителей с:

А) должностными инструкциями учителей, которые будут вести занятия с ребенком;

Б) Уставом образовательного учреждения;

В) коллективным трудовым договором;

Г) правилами внутреннего трудового распорядка.

33. Бухгалтерский баланс – это:

А) способ обобщения и группировки хозяйственных средств организации (по видам и размещению, источникам формирования и целевому назначению). В денежном измерителе на определенный момент времени. Он содержит информацию об имущественном и  финансовом положении организации;

Б) систематизированный перечень счетов бухгалтерского учета. В плане счетов перечисляются счета аналитического учета и субсчета, а также дает перечень забалансовых счетов;

В) способ обобщения и группировки хозяйственных средств организации;

Г) все перечисленное.

34. К каким методам управления персоналом Вы отнесете разработку положений, должностных инструкций:

А) административные;

Б) экономические;

В) социально-психологически;

Г) статистические?

35. 
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у образовательного учреждения с момента выдачи ему:

А) с момента регистрации;

Б) с момента получения лицензии

В) после получения свидетельства о государственной аккредитации.

36. Совокупность методов, форм и средств управления производством, позволяющая использовать его наиболее эффективно – это:

А) менеджмент;

Б) маркетинг;

В) управление;

Г) эффективный контракт.

37. Как называется документ, дающий право неиспользования учебно-методического материала для осуществления образовательной деятельности:

А) Федеральный перечень, допущенный и рекомендованный УМК к использованию в государственных ОУ;

Б) учебная программа;

В) рабочая программа учителя;

Г) все ответы верны?

38. Метод обучения, при котором учащийся сам ставит проблему, находит пути ее решения, оформляет и представляет результат, называется?

А) эвристическим;

Б) репродуктивным;

В) проектным;

Г) проблемным.

39. Управление государственными и муниципальными образовательными организациями по Федеральному закону «Об образовании в РФ», строится на принципах:

А) авторитарности;

Б) самоуправления;

В) единоначалия и коллегиальности;

Г) коллегиальности.

40. Непрерывное слежение за какими-либо объектами или явлениями педагогической деятельности (организация сбора, хранения, обработки и распространения информации) – это:

А) мониторинг; 

Б) экспертиза;

В) стандартизация;

Г) диагностика

41.  Вправе ли администрация учреждения при наличии соответствующей вакансии мотивировать отказ в приеме на работу учителя начальных классов, имеющего среднее специальное педагогическое образование, недостаточным уровнем его образования?
1) Да, прием на работу осуществляется по усмотрению самой администрации;
2) Да, если Типовым положением о гимназии будет установлен для работы в начальных классах гимназии образовательный ценз - высшее педагогическое образование;
3) Да, за исключением случаев, когда учитель с таким образованием направлен на работу службой занятости населения;
4) Нет.

42. Имеет ли право учитель требовать от обучающегося обязательного присутствия в музее (на выставке, в ботаническом саду и т.п.), если он решил провести там наглядное занятие по своему предмету?
1) да, если это предусмотрено образовательной программой и учебным планом;
2) да, если администрация образовательного учреждения разрешила такое мероприятие;
3) да, безусловно;
4) нет, ни при каких условиях.

43. Ключевое понятие бюджета – это
1 Финансовый план формирования и расходование денежных средств;
2 План учебно-воспитательной работы образовательного учреждения на учебный год;
3 План расходования учебно-материальных средств школы;
4. Финансовые расходы для организации учебного процесса.

44. Какие приложения входят в коллективный договор образовательной организации:

1. Положение по  трудовым спорам, положение по оплате труда, расчетный листок;

2. Положение по  трудовым спорам, положение по оплате труда, расчетный листок, положение по стимулирующим выплатам, правило внутреннего распорядка, соглашение по охране труда, положение по охране труда, положение о комиссии по социальному страхованию, положение о нормах профессиональной этики;

 3. Положение по  трудовым спорам, положение по оплате труда, расчетный листок, положение по стимулирующим выплатам, правило внутреннего распорядка, соглашение по охране труда, положение о комиссии по социальному страхованию, положение о нормах профессиональной этики;

45. Что необходимо размещать на сайте образовательной организации ежедневно:

1. меню и фотографии блюд;

2. меню;

3. двухнедельное меню;

4. ничего;

46. Кто может получать продуктовые наборы, имеющие право на бесплатное питание в образовательной организации на период организации дистанционной формы обучения:

1. Дети ОВЗ, дети-инвалиды, дети  из ММС;

2. Дети ОВЗ и дети-инвалиды;

3. Дети из ММС;

4. нечего;

47. Кто может получать денежную компенсацию взамен бесплатного двухразового питания:

1. Дети ОВЗ, дети-инвалиды;

2. Дети ОВЗ, дети-инвалиды, получающие образования на дому по медицинским показателям;

3. Дети из ММС;

4. любой обучающийся образовательной организации;

48. Какие документы необходимо предоставить в образовательную организацию для получения денежной компенсации взамен бесплатного двухразового питания:

1. Заявление и пакет необходимых документов, утвержденных нормативно-правовым актом;

2. только заявление;

3. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;

49. Какая льготная категория обучающихся обеспечена бесплатным горячим питанием:

1. обучающиеся 1-4 классы;

2. обучающиеся из ММС 5-11 классов и обучающихся с ОВЗ и инвалиды;

3. обучающиеся с ОВЗ с инвалидностью;

4. все вышеперечисленное;

50 Законно ли поступил директор школы, уволивший учителя за появление его на работе в состоянии алкогольного опьянения?
1) Да, безусловно;
2) Да, если это его повторное появление на работе в таком виде;
3) Да, если на это получено согласие профсоюза;
4) Нет.

51. Если учитель муниципальной общеобразовательной школы считает, что учебник по его предмету, входящий в федеральный перечень, недостаточно хорош, то вправе ли он использовать для обучения другой учебник?
1) Да, если соответствует образовательной программе;
2) Да, но только из числа тех, что допущены Минобразованием РФ;
3) Да, при согласии родителей обучающихся;
4) Нет.

52. Имеет ли право директор общеобразовательного учреждения отказать учителю в приеме на работу, на основании того, что у него имеется судимость?
1) Да, по своему усмотрению;
2) Да, в соответствии с законом директор обязан отказать;
3) Да, но только лицам, имеющим неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовными кодексами РФ и РСФСР;
4) Нет.

53. 
Кто в соответствии с Законом РФ «Об образовании» несет ответственность за нарушение прав и свобод обучающихся в общеобразовательном учреждении?

а)
Лица, совершившие или допустившие нарушения;

б)
Органы местного самоуправления;

в)
Образовательное учреждение;

г)
Местные органы управления образованием.

54. Вправе ли руководитель образовательного учреждения обязать педагогического работника в рабочее время в каникулярный период выполнить несвойственные ему функции, например, покрасить ограждение школы?

а)
Да, поскольку время рабочее, а учебных занятий нет;

б)
Да, если имеется срочное предписание надзорных органов о приведении в порядок ограждения;

в)
Нет, ни при каких условиях;

г)
Нет, обязать не может, но может привлечь к этой работе на добровольных началах, в том числе путем заключения дополнительного договора за плату.

55. Какой метод оценки обязан применять учитель муниципального образовательного учреждения при текущем контроле успеваемости обучающихся?
1) Любой, выбранный по своему усмотрению;
2) метод, основанный на учете ошибок, рекомендованный Минобразованием РФ;
3) метод, основанный на учете индивидуальных успехов обучающихся, рекомендуемый муниципальной методической службой;
4) Зачетный метод, одобренный Педагогическим советом школы.

56. Какое основание для увольнения учителя по инициативе администрации является незаконным?
1) Повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;
2) Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
3) Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
4) Некорректное поведение и (или) неоднократное создание конфликтных ситуаций в педагогическом коллективе и в отношениях с обучающимися.

57. Какой документ (из числа перечисленных в вариантах ответа) не обозначен в законе в качестве документа, регламентирующего организацию образовательного процесса?
1) Учебный план;
2) Годовой календарный учебный график;
3) Расписание занятий;
4) Правила внутреннего распорядка.
